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Firmenanfrage
Bitte füllen Sie alle Felder in Druckbuchstaben aus und senden Sie das Formular
anschließend an unseren Personalservice.

von Firma ......................................................................................................
Niederlassung
.......................................................................................................................
Abteilung .......................................................................................................
Ansprechpartner
.......................................................................................................................
Straße ...........................................................................................................
PLZ, Ort ........................................................................................................
Telefon ..........................................................................................................
Telefax ..........................................................................................................
E-Mail ............................................................................................................
Branche .........................................................................................................
! Wir suchen Zeitpersonal.
! Wir suchen Mitarbeiter zur Festanstellung.
! Wir suchen Praktikanten
! Wir bitten um einen Gesprächstermin.
Gewünschte Anzahl der Mitarbeiter
..............................................................................
erforderliche Qualifikation ..............................................................................
Auftragsbeginn ...............................................................................................
Arbeitszeit ..............................................................................
Raum für weitere Mitteilungen
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................


